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I. Soziale Ungleichheit (30 Punkte) 

1. Bestimmen Sie den Begriff ,soziale Ungleichheit" und geben Sie ein 
Beispiel. (2,5 Punkte) 

2. In der jetzigen, sogenannten postindustriellen Gesellschaft gibt es ,neue 
Ungleichheiten" geben Sie 2 Beispiele. (2 Punkte) 

5 3. Warum sind fiir bestimmte Bevolkerungsgruppen die Chancen, eine 
gesicherte Erwerbstatigkeit zu bekommen, deutlich schlechter geworden? 
Benennen Sie 2 Ursachen und 2 betroffene Bevolkerungsgruppen. ( 4 Punkte) 

4. Hinsichtlich sozialer Ungleichheit unterscheiden Sie 
a. die vorindustrielle Standegesellschaft (3) 

10 b. die friihindustrielle Klassengesellschaft (3) 
c. die industrielle Schichtgesellschaft (3). (9 Punkte) 

5. Bestimmen Sie, den Begriff ,soziale Mobilitat". (1 Punkt) 
6. Erklaren Sie die Begriffe ,vertikale Mobilitat" und ,horizontale Mobilitat" 

und geben Sie jeweils ein Beispiel. ( 4 Punkte) 
15 7. Erklaren Sie den Begriff ,Randgruppe" und geben Sie 2 Beispiel e. (3 Punkte) 

20 

8. Warum hangt der Begriff ,Randgruppe" mit dem Terminus ,Minderheit" 
zusammen? Und geben Sie ein Beispiel. (4,5 Punkte) 



II. Sozialstruktur und soziale Schichtung (14 Punkte) 

9. ErkHiren Sie den Terminus, Sozialstruktur" und erkHiren Sie den 
Zusammenhang zwischen Sozialstruktur und sozialem Wandel. ( 4 Punkte) 

25 IO.Was sind ,Statussymbole"? ErHiutem Sie den Begriffund geben Sie 
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35 

2 Beispiel e. ( 5 Punkte) 
ll.Bestimmen Sie den Begriff, soziale Schicht" und beschreiben Sie den 

Unterschied zwischen subjektiver und objektiver Schichteinstufung. 
(5 Punkte) 

III. Migration: Luxemburg (16 Punkte) 

12.Historische Entwicklung der Migration nach Luxemburg. 

Skizzieren Sie die Hauptmerkmale der Einwanderung nach dem Zweiten 
Weltkrieg. 




